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RESUMEN

En el Peru no se reporta un sistema unico de evaluacion del perfil, de la acreditacién, registro y
evaluacion de la carrera profesional en el ambito de la abogacia. Es posible reportar sub niveles
y procedimientos totalmente autonomos y excluyentes en el ambito del registro de informacion
académica, profesional y de especializacion tanto en la Sunedu, en el Renacyt como a nivel de
las entidades que forman parte del Ministerio de Trabajo, Servir y otras dependencias. Ante
este panorama, se presenta una evaluacion basada en las evidencias empiricas que se reportan a
nivel de medios de comunicacion que son habituales en el ambito académico y profesional del
abogado, proyectando una perspectiva negativa sobre el proceso de validaciéon de la
meritocracia que al parecer esta condicionada a procedimientos complejos que finalmente
desnaturalizan dicho objetivo perjudicando sobre manera el desarrollo laboral, econémico y
humano del abogado.

Palabras claves

Abogado, perfil profesional, Sunedu, Renacyt, Magistratura, meritocracia.

llustre Colegio de Abogados de Lambayeque 227


mailto:manuel.bermudez@upsjb.edu.pe
https://orcid.org/0000-0003-1576-9464
https://orcid.org/0000-0003-1576-9464
https://revistajuridicachornancap.icallambayeque.org.pe/index.php/oficial
https://www.icallambayeque.org.pe/
https://www.icallambayeque.org.pe/

Vol. 1 Num. 1

CHORNANCAP .

REVISTA JURIDICA Enero - Junio, 2023

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAMBAYEQUE Justicia penal, derechos fundamentales y Estado democratico
ABSTRACT

In Peru, there isn't a single system for evaluating a professional profile, accreditation,
registration, and career assessment in the field of law. It's possible to find sub-levels and entirely
separate and exclusive procedures in the academic, professional, and specialization information
recording. This applies to entities like SUNEDU, Renacyt, and even within the institutions
under the Ministry of Labor, Servir, and other related departments. Given this landscape, an
evaluation based on empirical evidence is presented, as reported in common media within the
academic and professional sphere of lawyers. This paints a negative perspective on the
meritocracy validation process, which seems to be bound by intricate procedures that ultimately
distort this objective, significantly harming the lawyer's work, economic, and personal
development.
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RESUME

Au Pérou, il n'existe pas de systeme unique d'évaluation de profil, d'accréditation,
d'enregistrement et d'évaluation de la carriere professionnelle dans le domaine de la profession
d'avocat. Il est possible de signaler des sous-niveaux et des procédures totalement autonomes
et exclusives dans le domaine de l'enregistrement des informations académiques,
professionnelles et de spécialisation, tant aupres de la Sunedu, du Renacyt qu’au sein des entités
faisant partie du Ministére du Travail, de Servir et d'autres dépendances. Face a ce panorama,
une évaluation basée sur les preuves empiriques rapportées dans les médias, habituelle dans le
milieu académique et professionnel des avocats, est présentée, projetant une perspective
négative sur le processus de validation de la méritocratie qui semble étre conditionné par des
procédures complexes qui finissent par dénaturer cet objectif, nuisant considérablement au
développement professionnel, économique et humain de l'avocat.

Mots-clés

Avocat, Profil professionnel, Sunedu, Renacyt, Justice, Méritocratie.
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INTRODUCCION

La profesion del abogado permite el desarrollo de una serie de actividades en el ambito ptblico
como también en el privado y puede generar una serie de condiciones que le permiten acceder
a cargos de alta responsabilidad y de especial connotacidon social como politica (Botelho
Junqueira, 2002)

Ante esta perspectiva, la profesion registra una de las mayores tasas de profesionales que siguen
estudios de pregrado, especializaciones y estudios a nivel de posgrado en el pais como en el
extranjero. Sin embargo, el elevado volumen de profesionales que se registran o afilian en los
Colegios Abogados de las diferentes regiones del pais no es necesariamente un indicativo que
la profesion es grata.

En este punto, una serie de situaciones negativas, limitativas y condicionales se han visibilizado
generando una exposicion a una realidad que no es asumida por las universidades, gremios
profesionales e instituciones vinculadas al ambito del sistema de imparticion de justicia
(Santana Ramos, 2018) , que son los principales entes que contratan y se relacionan con los
abogados.

Problemas de plagio en las investigaciones de tesis (Timal Lopez & Sanchez Espinoza, 2017) ,
situaciones que rozan con el delito con el registro de datos falsos en las hojas de vida, la
exposicion de grados sin el respectivo registro académico universitario, situaciones impropias
al ejercicio de la profesion y otras referencias han provocado la necesidad de evaluar los
objetivos que persigue la profesion especialmente porque en los ultimos afios se ha procurado
generar una condicion de busqueda de meritocracia (Vera, 2016)

Referencia que a nuestro criterio representa un objetivo importante y necesario, sobre la cual
se han generado condiciones tan complejas y limitativas que ha provocado la perversion del
sistema, tal como se puede apreciar en el ambito de los accesos a la carrera judicial y fiscal
porque la Junta Nacional de Justicia ha amplificado el pésimo sistema de evaluacion que tenia
el Consejo Nacional de la Magistratura (Bermtdez Tapia, 2004)

Paralelamente, el alto requerimiento de la profesion esta provocando un acceso a la docencia
con algunas condiciones negativas que a la larga provocard que el sistema resulte ser

contradictorio porque no es sostenible una industria que crece sin un control de calidad previo
(Auris Villegas et al., 2022)

De este modo se observa un panorama gris que limita la proyeccion social de la profesion en la
sociedad y ha permitido que personas sin mucho perfil profesional puedan acceder a puestos de
importancia o de alta jerarquia en el &mbito de la gestion publica en detrimento de profesionales
con un buen perfil profesional y académico (Valdivia-Reynoso & Tejada-Pacheco, 2020), pero
sin el acceso a los “contactos”, con lo cual la bisqueda de una meritocracia ha generado un
“segundo piso” que resultd ser un problema superior al contexto que se pretendia remediar.

llustre Colegio de Abogados de Lambayeque 229




Vol. 1 Num. 1

CHORNANCAP .
REVISTA JURIDICA o Enero—Junzo,%Q23
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAMBAYEQUE Justicia penal, derechos fundamentales y Estado democratico

Se presenta un documento siguiendo una metodologia cualitativa de tipo observacional,
analitico y descriptivo de la realidad peruana limitada al contexto y desarrollo del perfil del
abogado en sus diferentes ambitos, sobre la cual se evaluara tres elementos referenciales: el
acceso a la carrera judicial y fiscal, el desarrollo del abogado académico y la labor que han
desarrollado instituciones como SERVIR y SUNEDU en el mejoramiento del perfil del
profesional, para asi sustentar como hipotesis de trabajo que el sistema de acreditacion, registro
y evaluacion de la hoja de vida de los abogados requiere de urgentes cambios.

Como resultado de esta propuesta, se plantearan algunas pautas de reforma en la politica publica
de acreditacion y registro de profesionales de alto perfil en el ambito de la carrera del abogado
para asi generar una mejor evaluacion y validacion de las actividades que ejecutan los abogados
en el pais (Neves Mujica et al., 2006)

1. La exigencia de un alto perfil profesional académico y personal en cantidades

Desde la reforma universitaria del gobierno de Alberto Fujimori (Cuenca & Reategui, 2016),
se registran tres tipos de universidades en el pais: las publicas, las privadas regidas por
patronatos y las constituidas como empresas.

El impacto social y econdmico fue significativo, las universidades privadas se multiplicaron en
forma sostenida en los ltimos treinta afios provocando la necesidad de sustituir la Asamblea
Nacional de Rectores por otra entidad (Sevillano, 2017) . Un hecho inédito en el pais porque se
creaba de forma indirecta una entidad estatal (SUNEDU), por lo dispuesto en la sentencia del
Tribunal Constitucional, Expediente N° 0017-2008-AI/TC (STC. EXP. No 0017-2008-AI/TC.
Caso “filiales de las universidades”, 2010)

Esta referencia es importante porque en el ambito juridico, el principio de legalidad fue
severamente condicionado por la actividad normativa del 6rgano que interpreta la Constitucion
y que establecid una necesaria fiscalizacion y control de las actividades que ejecutaban las
universidades (Ruiz-Gonzéles & Briceno-Cotrina, 2020), tomando en cuenta que se registraban
severos cuestionamientos sociales, especialmente por el cardcter informal que registraban.

Con el proceso de institucionalizacion, el “licenciamiento” se volvid una condicion establecida
que generaba un primer filtro de calidad generandose la disolucion de universidades como la
Inca Garcilaso de la Vega y la Universidad Alas Peruanas que en términos cuantitativos
registraban una poblacion estudiantil muy importantes (Julio Gémez, 2020)

Las Universidades licenciadas, en el ambito de la formacion de futuros abogados, permiten
apreciar este panorama:

a) Registran una poblacion estudiantil muy amplia, siendo una de las carreras de mayor
demanda en el mercado académico peruano (Coila Torres, 2017)

b) Una mayor poblacion de estudiantes implica una mayor poblacion de profesores,
quienes para acceder a esta condicion deberan cumplir con el requisito del grado
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d)

académico de “maestro”, como condicion minima. Un requisito simbdlico porque a
junio del 2023 no es determinante.

Una mayor poblacion de profesores implica que estos tengan formacion, especializacion
y capacitacion en el ambito pedagogico (Pasara, 2019)

Condicion que no necesariamente es exigida en las universidades pero que ha permitido
observar situaciones en las cuales muchos “profesores” ejecutan actos de
discriminacion, abuso de poder y excesos en funcion al ejercicio de su posicion de
dominio sobre los estudiantes (Peru 21, 2022)

Una mayor poblacion de profesores sin un perfil académico, porque la gran mayoria de
los nuevos profesores no forma parte del registro del Renacyt del Concytec que es
adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros.

La mayoria de los profesores registrados con grados por lo usual registra estudios de
posgrados en la misma universidad de origen, con lo cual se observa una condicion
endogamica que no permite un nivel de competitividad porque se debe tener en cuenta
el factor de la ubicacion de la universidad y el ambito de desarrollo del profesional, con
lo cual las movilizaciones académicas sociales son muy limitadas por el costo
economico que implica y las condiciones personales-familiares que pudieran resultar de
esta opcion.

Consecuentemente, el incremento del nimero de abogados no permite detallar una condicién
cualitativa que implique una mejora en la calidad de los servicios que prestan estos
profesionales y en términos formales (Gonzéles Mantilla, 2015) la propia reduccion de cursos
en las mallas curriculares esta obligando a generar estas condiciones:

a)

b)

Los nuevos abogados requieren de una especializacion y mayor preparacion en ambitos
especificos para el desarrollo de opciones laborales (Alcazar et al., 2001) En términos
objetivos, se estudia menos porque se ha generado un mercado académico de
posgrados.

Los nuevos abogados no logran tener conocimiento de cursos “generales” que les
permitan una mejora significativa de su perfil profesional (Guerra-Garcia, 2003) La
escasa visibilidad de cursos vinculados al ambito de la filosofia, de la economia, de las
ciencias sociales y de las matematicas ha provocado que los nuevos abogados no
cuenten con herramientas académicas pedagogicas previas que esencialmente limitan
su capacidad profesional.

Los nuevos abogados se estan acostumbrado a llevar cursos cuya accesibilidad a notas
aprobatorias es muy baja debido a que los estudiantes son percibidos como
“consumidores” por sus universidades, provocando una condicién reducida del
profesional egresado.

llustre Colegio de Abogados de Lambayeque 231



Vol. 1 Num. 1

CHORNANCAP .
REVISTA JURIDICA o Enero—Junzo,%Q23
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAMBAYEQUE Justicia penal, derechos fundamentales y Estado democratico

d) El nivel de exigencia a los nuevos abogados en el proceso de titulacion se ha reducido
tanto que el nivel de graduacion con tesis se ha suspendido por ley. En el caso de las
universidades que permiten la graduacidon con tesis, estos procedimientos permiten
generar la equivalencia de “informes académicos” y “tesinas” a las tesis.

e) Los estudios de especializacion y de actualizacion se ejecutan sobre todo a nivel de
diplomados y programas académicos que no son dirigidos por las universidades o
gremios profesionales porque el mercado académico se ha extendido en forma masiva.

f) Los abogados mas jovenes son mas proximos a la educacion a través de herramientas
que limitan la importancia de la investigacion, el manejo de fuentes bibliograficas
importantes como libros y revistas especializadas, centrandose en forma exagerada en
el uso de una pedagogia de diapositivas y memes.

En este ambito, el progresivo ingreso de muchos profesores a estos dmbitos permite detallar
que se trata de un proceso en el cual la imagen no estd vinculada a la calidad profesional o al
desarrollo de objetivos vinculados al &mbito de las entidades de Servir o de acceso al Renacyt,
con lo cual ya se observa un primer factor negativo de la formacion en masa.

2.  Laejecucion de tesis en las universidades “industriales”

La evaluacion de los procesos de investigacion que generen productos calificados como “tesis”,
“tesinas” e “informes académicos” en las universidades es una ldgica consecuencia de la
masificacion de la carrera que forma abogados.

Resulta un poco extrafio que la linea de desarrollo de los abogados que suele vincularse con el
contexto social no incida en el proceso de seleccion y nombramiento de profesores que ensefien
los cursos de “metodologia de la investigacion cientifica” y “tesis” (y cursos vinculados),
porque en esencia se le estd condicionando a los estudiantes a elegir areas vinculadas a la
especialidad del docente, limitandose la opcion de identificar nuevos espacios académicos,
donde el volumen de la investigacion puede proyectar mejores resultados.

En este ambito, es cuestionable que universidades que tienen un volumen de alumnado tan
elevado registren profesores de metodologia y tesis que sepan sobre la mayoria de las areas de
desarrollo y especializacion juridicas y que ademas los procesos de “egreso” y “titulacion” sean
ademds muy proximas entre si.

No se cuestiona el objetivo final que es el de generar un nuevo profesional en la sociedad
(Cristobal Tembladera & Garcia, 2013) Se cuestiona el proceso de masificacion y trivializacion
de la investigacion que permite apreciar por la lectura de los repositorios de “tesis” que no
registran “hipdtesis”, “problemas significativos” o “manejos de variables” en un contexto de
calidad o al menos de admisibilidad de una propuesta de investigacion.
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La Universidad César Vallejo y la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote registran la
mayor cantidad de tesis registradas en los catalogos digitales de la Sunedu (La Republica,
2023a)

Los formatos de ejecucion de tesis practicamente estan vinculados a la busqueda de “apoyos
académicos” que validen la informacion con lo cual se asume que una entrevista tendra una
mejor condicidn positiva que la sistematizacion de la informacion bibliografica que ademas es
muy débil en cada una de las tesis registradas en las universidades donde se egresa en “masa”.

Un detalle que no so6lo se registra en las universidades privadas porque es un defecto registrado
en otras universidades, inclusive en las privadas de alto prestigio donde se pueden registrar tesis
que no superan las 40 hojas y con solo informacidn bibliografica del asesor de tesis. En este
punto resulta Gtil una lectura de los documentos que se registran en los portales (“Alicia”, 2023)
y (Renati, 2023), donde las tesis son accesibles al plblico. Factor que ademas se extiende
cuando se hace la biisqueda en portales como “Google Scholar” y otros.

Los procesos de fichaje, de contraste de informacion, de acreditacion de hipotesis y aporte de
nuevos elementos tedricos son muy escasos a nivel general, tanto a nivel de pregrado como de
posgrado y esta referencia incide directamente en el escaso nimero de documentos publicados
en los registros de indizacion de Elsevier Scopus, donde s6lo se registran dos revistas cientificas
peruanas en un total de 62 revistas cientificas (SJR, 2023).

Inclusive las publicaciones que se suelen registrar en publicaciones juridicas como “Gaceta
Civil”, “Gaceta Constitucional”, “Actualidad Civil” y otras registran articulos con un volumen
de citas minimo e inclusive sin citas. Un detalle que limita el proceso de incremento de
indizaciones a dichas publicaciones.

Factor que parece ser limitado al ambito juridico porque a nivel de publicaciones en otras
disciplinas se observa un panorama totalmente diferente, donde se puede registrar inclusive
“cartas al Editor” por parte de especialistas que leen un articulo publicado y se oponen al
contenido, registrando un mapeo bibliogrdfico como se demuestra en el texto publicado por
(Alhuay-Quispe & Bautista-Ynofuente, 2018)

3. La magistratura: acceso limitado sin mejorar el servicio publico

La magistratura es un area de desarrollo laboral y profesional para los abogados con un elevado
rango de referencias positivas, que permite detallar el acceso a una remuneracion relativamente
elevada y a condiciones de estabilidad.

Sin embargo, desde los antecedentes registrados en el Consejo Nacional de la Magistratura y
en la actualidad con la Junta Nacional de Justicia, las postulaciones de los abogados a plazas
de jueces y fiscales “titulares” no registra un elevado margen de admisibilidad.

No se trata de descartar a “malos” abogados, por cuanto se registran profesionales que
actualmente desempefian la funcion judicial o fiscal con un correcto y elevado perfil o abogados
que registran grados académicos obtenidos en universidades de alto perfil en el dmbito
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internacional y nacional no logran “superar” las evaluaciones impuestas (Bermudez Tapia,
2012)

El bajo porcentaje de abogados aprobados (Pezo Jiménez et al., 2022) no implica una condicion
referencial para el nombramiento y se han registrado casos en los cuales el ultimo pleno del
Consejo Nacional de la Magistratura optaba por consultar sobre como se cocinaba determinado
plato tipico (arroz con pato), que evaluar el perfil académico y profesional del postulante (Utero,
2018)

Todo este conjunto de situaciones finalmente acreditd una situacidon delictiva a nivel de
organizacion criminal que finalmente provocod la disolucion del Consejo Nacional de la
Magistratura (Sierra Zamora & Bermudez-Tapia, 2021) y la destitucion de todo el pleno de
consejeros, cuyo perfil profesional permitia deducir las razones de porque consultaban sobre
como se debia cocinar antes que fundamentar una sentencia (Bermudez Tapia, 2014)

La falta de un procedimiento que registre “rubricas” es un factor que resta legitimidad a la Junta
Nacional de Justicia en el ambito de los concursos de nombramiento de magistrados,
especialmente cuando su propio 6rgano de direccion no estd conformado por profesionales de
la mas alta referencia (Bermudez Tapia, 2018) En este punto, Maria Zavala Valladares por
ejemplo registra postulaciones fallidas para ascender como jueza en el Poder Judicial ante el
Consejo Nacional de la Magistratura.

Eventualmente, y con el animo de evaluar un objetivo que plantea la Junta Nacional de Justicia
respecto de la mejora de las actividades de los magistrados, la legitimidad de la funcion judicial
y fiscal es baja y no representa una mejora en el servicio publico de imparticion de justicia,
porque la falta de idoneidad de los magistrados es s6lo uno de los factores que limitan al Poder
Judicial y Ministerio Publico (Castillo Cérdova, 2007)

El analisis de la limitada disposicion de presupuesto publico, la sobre carga procesal en los
despachos de jueces y fiscales, la escasa evaluacion de la gestion jurisdiccional por parte de las
autoridades del Poder Judicial y Ministerio Publico son factores que no suelen ser analizados
en el ambito y por ello el “perfil” de los magistrados suele ser el factor mas proximo a ser
cuestionado por parte de los ciudadanos.

4. El docente y el docente investigador

En complemento a lo registrado por la presentacion de Tesis en forma masiva en la mayoria de
las universidades del pais, los profesores que evaluan estas tesis no son cuestionados cuando se
registran los reportes de similitud que reportan indices superiores a la media que detalla la
diferencia entre un trabajo original y un resumen académico.

La razon de esta situacion permite evaluar un &mbito que es poco usual en el contexto local,
sobre todo porque implica la evaluacion objetiva de una universidad y de sus “nlimeros” como
reporte representativo. En este sentido, sobre la base de que al ano 2022 ya finalizado, la
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Universidad César Vallejo es la que reporta el mayor numero de tesis registradas en Sunedu,
con un total de 84,276 en treinta afos de funcionamiento.

Una evaluacion detallada sobre este proceso permitiria detallar:

Cuadro 1. Participacion de profesores y evaluadores en procesos de graduacion.

Profesores Asesor de Tesis Evaluador o Miembros del
evaluadores del Jurado
Proyecto de tesis
Numero 1 2 (como formato 3 (como formato
minimo) minimo)

Fuente: Evaluacion propia.

Como se puede observar, cada “proyecto de tesis” y “tesis”, que puede ser presentado en
formato de un solo investigador (a), como en forma colectiva (b), detalla que en forma minima
se registra al menos tres profesores que participan en el procedimiento administrativo del
registro, evaluacion, calificacion y examen de grado.

Tres profesores que deberan evaluar no sélo el contenido de los documentos evaluados sino
también deberian evaluar los aspectos administrativos minimos en dicho proceso de evaluacion,
como es el registro de los “niveles de similitud” y los procedimientos de evaluacion en funcion
al perfil y especializacion que ostentan.

El resultado de este proceso de verificacion del numero de profesores que participan en estos
procesos de evaluaciéon puede ser amplificado por un elevado nimero de “tesistas” que
implicaria un resultado numérico inadmisible en un ambito académico de calidad.

Obsérvese esta evaluacion:

a) Total de tesis registrados hasta el 2022 desde el afio de inicio de actividades que reporta
30 anos: 84,276 tesis en pregrado y posgrado.

b) Total de tesis divididas entre 30 afios: 2809 tesis
c) Total de tesis por afio entre los doce meses académicos: 234

d) Total de tesis por mes entre veinticuatro dias Utiles por mes, excluyendo dias feriados y
vacaciones: 9.

La evaluacion cuantitativa de estas cifras reportadas en SUNEDU nos permite detallar que cada
dia hay nueve exdmenes de grado, lo cual resulta un dato que puede ser explicado si se toma en
cuenta procesos masificados de evaluacion y de graduacion con niveles de evaluacion de
calidad reducidos.

Referencia que también se reportan en las demas universidades a excepcion de las universidades
nacionales donde el nivel de registro y sustentacion de tesis se debe evaluar en otro nivel porque
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las principales condiciones negativas que se reportan en este ambito es por la elevada exigencia
que imponen los profesores-asesores.

Consecuentemente, esta evaluacion permite apreciar un panorama que diferencia al “profesor”
que cumple con los requisitos de contratacion para el desempefio y dictado de cursos en la malla
curricular. En forma paralela esta la identificacion del “profesor investigador” que registra otro
perfil y sobre la cual no todas las universidades reportan indices significativos de calidad.

En el ambito académico juridico, esta referencia reporta:

a) No todas las facultades de derecho, en todo el pais, se registran profesores
investigadores porque el reporte de profesores acreditados en el DINA de Renacyt no
supera un total de sesentaisiete investigadores, segun reglamento del 2021.

Imagen 1. Reporte de investigadores calificados como “abogados” (Renacyt, 2023)

e, < .
« _CONCYTEC ""A RENACYT INICIO NORMATIVA BUSQUEDA DE SEGUIMIENTO DATOS CONTACTO
.& B o meoenes e g INVESTIGADORES DEL SOLICITANTE RENACYT

Blasqueda de Investigadores RENACY]

Buscar por: Cédigo Renacyt, Nombre Investigador :

Institucion Laboral
Principal :

Reglamento : RENACYT 2021 (RP 090-2021-CC % Area OCDE : Clanclas Sociajes

Nivel : : Sub-area OCDE : Derecho

Disciplina OCDE : Derecho

Reglamento RENACYT 2021: Descargar
N° Investigadores calificados: 67

Ver calificaciones

previas
Céd Tipo N° Institucién Laboral Principal - Condicién de Actividad a Emisién de Vigencia RENACYT 2018 (RP

Investigador Reglamento Nivel

Constancia 215-2021-
CONCYTEC-P)

Renacyt Documento Documento Fuente:CTIVITAE fecha 11/06/2023

b) El total de sesentaisiete abogados registrados en Renacyt como “profesores
investigadores” permite formular estas cuestiones: {Como se registran las evaluaciones
de proyectos de tesis y tesis?, ;Qué méritos académicos reportan los profesores que
evaluan y participan de los procesos de graduacion de los tesistas?, ;Qué condiciones
de evaluacion o de registro de asesorias de tesis se reportan?, ;Qué acciones ejecutan
las universidades cuando se reporta una tesis con signos visibles de “plagio”?

Como se puede observar, el panorama resulta ser paradigmatico y sobre estas referencias el
formato de “meritocracia” en el ambito académico es el que ha provocado que la misma
SUNEDU solicite a las universidades que desarrollen mejores sistemas de evaluacion de la
produccion de sus estudiantes que optan por ejecutar tesis y que se ha extendido al “plagio” o

236 llustre Colegio de Abogados de Lambayeque




Vol. 1 Num. 1

CHORNANCAP .
REVISTA JURIDICA o Enero—Junzo,%Q23
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAMBAYEQUE Justicia penal, derechos fundamentales y Estado democratico

“mala praxis académica” de libros para poder reportar su produccion en el proceso de ingreso
a los registros del Renacyt (SUNEDU, 2023)

Pese a las evidencias negativas, la Sunedu optd por trasladar la responsabilidad a las
universidades generandose una auto limitacion de competencias en una referencia de vital
importancia para el establecimiento de un sistema de calidad académica que deberia “dirigir”.

5.  Propuestas para mejorar la carrera del abogado

Como se trata de evaluar el perfil del abogado en un sistema y mercado laboral competitivo,
mucho mas exigente que el ingreso a la carrera judicial o fiscal (Bermudez-Tapia, 2009), es el
que se determina en el ambito del registro del Renacyt para cualquier profesor y que para
abogados s6lo reporta un total inferior a los setenta integrantes.

Setenta abogados de un total superior a los cien mil que en formato general reporta un ingreso
promedio de 2,213 soles (La Republica, 2023) todo lo cual permite apreciar un panorama que
no resulta admisible por el volumen de profesionales y con un reporte econdémico a primera
vista, muy reducido.

Sin embargo, esta referencia tampoco es excluyente y permite apreciar el nulo trabajo que han
ejecutado los Colegios de Abogados sobre esta disciplina en lo laboral, en lo econémico y en
lo social, con lo cual llegamos a una oportunidad de plantear algunas propuestas, desde nuestra
perspectiva.

a) En el ambito del desarrollo de la actividad laboral como asesor, consultor, especialista
en tramites judiciales y abogado de despachos de abogados.

La especializacion puede ser un elemento representativo, pero en este contexto solo el
registro de estudios de posgrado en universidades de alto perfil, preferiblemente en el
extranjero permitiran al abogado el acceso a mejores referencias laborales, sobre todo
porque las relaciones sociales permitiran apreciar el nivel de inteligencia emocional que
desarrollara en su red de contactos profesionales.

b) En el &mbito de la docencia universitaria. (Cea Egafia, 1985), los abogados que opten
por esta opcion deberan acceder a plazas de tiempo completo y sobre esta base
ejecutaran un proceso de especializacion que les permita acceder a la categoria de
profesor investigador para su registro en el Renacyt.

Sin embargo, esta opcidon es un proceso complejo porque implica el acceso a
universidades que optan por contratar docentes que no tengan definidas sus lineas de
desarrollo personal provocando que profesores ejecuten la docencia en areas en las
cuales no tienen un nivel de especializacion o se desarrolle el dictado de “todo curso”,
con el objetivo de cumplir las horas de docencia.

La opcion de ser profesor a tiempo completo limita la opcion de una especializacion en
una universidad de gran perfil porque en términos objetivos, la elevada exigencia
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administrativa que imponen las universidades limita el desarrollo del profesor como
“profesional en capacitacion” de alto perfil.

c) En el ambito de la magistratura, se debe tener en cuenta que los estudios de alta
especializacion son referenciales pero también lo son el estudio de areas que son
exigibles en las evaluaciones de la Junta Nacional de Justicia, con lo cual esta opcion
deberia ejecutarse s6lo cuando el postulante ya registra elementos positivos en la hoja
de vida que le permitan una postulacion que se centre en la aprobacion del examen que
permita participar en las entrevistas, que son la Ultima etapa del procedimiento de la
Junta Nacional de Justicia.

Sin embargo, existen muchos mas elementos que pueden ser representativos pero todos ellos se
focalizan en la evaluacion de un perfil que no ha sido delimitado por la Sunedu, Servir o la
Junta Nacional de Justicia y los Colegios de Abogados del pais tampoco han hecho una accion
que revierta esta referencia.

CONCLUSIONES

En base a lo expuesto, como referencia preliminar y sujeta a un criterio temporal aplicable al
primer semestre del afio 2023, es posible detallar que la carrera del abogado representa un reto
que econdmicamente y socialmente no genera un factor de referencialidad automatico y pese a
ello se le impone una serie de condiciones que procuran establecer como paradigma excluyente,
el proceso meritocratico de validacion de informacion personal, académico y profesional.

Sin embargo, este objetivo que deberia ser mucho mas objetivo ha permitido la masificacion de
la profesion, ha limitado el desarrollo personal, econémico y laboral de muchos abogados y
reporta un panorama donde surgen muchos cuestionamientos por las condiciones en las cuales
se ejecutan los procesos de registro y evaluacion del perfil profesional, permitiendo que muchos
abogados cambien de puestos laborales sin generar una proyeccion de vida en una uUnica
institucion o un unico objetivo.
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